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ÉTUDIER À L’ESPCI, 
C’EST VIVRE AU CŒUR 
DU QUARTIER LATIN
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STAGE INDUSTRIEL D’UN SEMESTRE

UE PROJET DE RECHERCHE DE 8 SEMAINES MINIMUM (10 ECTS)

TPCOURS + TD + SUPER TD + TUTORATSUE
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Licence (L2, L3) et DUT 
France et étranger
Admission sur titre et oraux

MP
Admission sur titre et oraux

PSI
Admission sur titre et oraux

Classes prépa intégrées
Fédération Gay-Lussac

BCPST
Concours à PC BIO

PC
Concours X-ESPCI

PROMOTION
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LES DÉBOUCHÉS :
QUE DEVIENNENT NOS 
ÉLÈVES-INGÉNIEURS ?

Le parrainage 
des promotions
Chaque promotion est parrainée par
une entreprise à forte technologie  :
L’Oréal, Echosens, Air Liquide, Solvay,
Adocia, Arkema, Withings, Safran, Nestlé, 
Nexans, Lundbeck, Michelin, 
Schlumberger, Areva, L’Oréal, Rhodia, 
Saint-Gobain, Thales, CEA...

La double aptitude à l’interdisciplinarité et à la recherche 
rend les ingénieurs de l’ESPCI Paris diplômés particuliè-
rement compétents dans le domaine de l’innovation et
appréciés des employeurs. 

La formation ESPCI leur permet d’acquérir les bons réflexes 
pour croiser les angles de vue, explorer les interfaces 
entre les disciplines, transposer les concepts, exercer leur
intuition pour imaginer de nouvelles façons de faire et de 
penser. Ils sont formés à l’invention technologique et
l’innovation de rupture et à maîtriser les grands enjeux 
de la transition écologique dans toute leur complexité. 

80% des diplômés sont embauchés dans le secteur de la 
R&D. Ils sont en moyenne recrutés un mois après la fin de 

leurs études avec un salaire annuel brut de 41 000 euros. 
Cinq ans plus tard, un ingénieur sur trois est basé à l’étranger. 
Un sur trois travaille dans une grande entreprise (plus de 
5 000 salariés). 

Que ce soit dans l’énergie, l’industrie chimique,  
l’aérospatial, le matériel électrique ou l’informatique, 
les ingénieurs ESPCI sont appréciés pour leur interdisci-
plinarité et leur grande adaptabilité face aux problèmes 
posés. Les grands groupes comme Saint-Gobain, L’Oréal, 
Arkema, Airbus, Safran, EDF… ainsi que d’importants
organismes de recherche comme le CNRS, le CEA et de 
plus en plus de startups recrutent les jeunes diplômés
ESPCI.

Président et co-fondateur
de Withings et Sculpteo

Fondatrice et CEO 
de Soscience

Directrice de recherche au CNRS - 
Laboratoire des sciences du climat 
et de l’environnement

Eric CARREEL

Mélanie MARCEL

Amaelle LANDAIS
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Exemples de carrière
des Alumni

Biologie

Physique

Chimie
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Énergie6%

Activités financières et d’assurances3%

13% Sociétés de conseil, bureaux d’études, 
ingénierie

Enseignement, recherche12%

Fabrication de produits en caoutchouc et en 
plastique3%

Industrie agroalimentaire2%

Industrie des technologies 
de l'information et de la communication2%

Construction BTP2%

Autres secteurs15%

Industrie chimique7%

Activités informatiques 
et services d’information3%

Autres activités spécialisées 
scientifiques et techniques5%

Administration d’état, 
collectivités territoriales, hospitalière3%

17% Recherche-développement scientifique

Industrie automobile, aéronautique, 
navale, ferroviaire7%

59% choisissent
de poursuivre par une thèse*

16% des ingénieurs ESPCI
sont basés à l’étranger 

Le salaire moyen d’un PCéen
est de 51 275 euros, annuel brut

1 ingénieur ESPCI
sur 4 travaille dans une grande 
entreprise 

Le délai de recrutement après
la fin des études est d’1 mois 
en moyenne*

5 ANS PLUS TARD*

* �Résultats de l’enquête réalisée 
  auprès des alumni en 2019

CARRIÈRES DES INGÉNIEURS DIPLÔMÉS*

* �Résultats de l’enquête emploi réalisée en 2022,
   ces chiffres diffèrent des résultats habituels 
   suite à la pandémie de Covid-19
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